ドライバーの人事評価表
	氏名
	

	日付
	　　　　　年　　　　月　　　　日



※各項目5点の100点満点
	
	大項目
	小項目
	自身
	リーダー
	部長
	常務
	評価理由（コメント）
	社長（最終）

	1. 
	配車協力姿勢
	配車指示に従っているか
	
	
	
	
	
	

	
	
	当日欠勤の有無
	
	
	
	
	
	

	
	
	積込着時間の正確さ
	
	
	
	
	
	

	
	
	残業に対する姿勢は積極的かどうか
	
	
	
	
	
	

	2. 
	5S
	チャート紙・日報を正しく記入しているか
	
	
	
	
	
	

	
	
	作業服（正確に着用しているか）
	
	
	
	
	
	

	
	
	挨拶ができているか
	
	
	
	
	
	

	
	
	トイレ清掃
	
	
	
	
	
	

	3. 
	会社協力姿勢
	会議への参加（安全会議等）
	
	
	
	
	
	

	
	
	年間行事への参加（BBQ大会）
	
	
	
	
	
	

	
	
	○○グループ以外の仕事協力
	
	
	
	
	
	

	
	
	職場の人間関係を重視しているか
	
	
	
	
	
	

	4. 
	事故・クレーム
	無事故無違反
	
	
	
	
	
	

	
	
	荷主からのクレームは無いか
	
	
	
	
	
	

	
	
	同僚・他業者からのクレーム
	
	
	
	
	
	

	
	
	構内ルール・作業ルールの遵守
	
	
	
	
	
	

	5. 
	コスト（燃費・修繕）
	燃費効率アップに努力しており実績があるか
	
	
	
	
	
	

	
	
	修繕費削減に貢献しているか
	
	
	
	
	
	

	
	
	車両を大切に使用しているか
	
	
	
	
	
	

	
	
	車両点検の実施（日々）
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	



