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１ 
必要とされる資料は

（給与明細書、デジ

２ 客観的事実と主観と

３ 
問題を的確に理解し

（事故原因分析） 

４ 
あらかじめ、ドライ

ことを想定し、順序

５ 

重要事項についてド

ない時は、あいまい

合う機会をもつ 

６ 
ドライバーの話は素

努める 

７ ドライバーの話で必

８ 経営理念・社訓を理

９ 
考え、意見がドライ

見出す努力をする 

10 感情的にならないで

合

総合コメント 

 

 

 

 

 

個人面談チェックリスト
氏名：             年  

ック項目 
評点 

基準 
評点 コメント

、事前に用意して面接に臨む

タコ評価） 
１０ 

  

を区別して話す １０ 

  

、かつ的確に答える 
１０ 

  

バーが知りたいと思っている

よく説明する 
１０ 

  

ライバーの質問に答えられ

にしないで後刻、改めて話し １０ 

  

直に聞き、その真意の理解に
１０ 

  

要なことは、メモをとる １０ 

  

解してもらう努力をする １０ 

  

バーと食い違う時、一致点を
１０ 

  

、建設的な話し合いができる １０ 

  

   計 １００   
月  日 

欄 


