
表 １ 

 

 

No 

1 会社の経営ビジ

2 会社の経営ビジョン

3 職場の管理者は

4 職場の管理職は

5 
職場の決定事項

っかり取ってい

6 
職場のミーティ

か。 

7 報告書などの提

8 
提出した書類が

理解しています

9 社員と上司の面

10 面談システムが

【診 断 結 果】 

No.1.2.5.6 は必須項目…必

きていると判断できる 

 

 

コミュニケーション力 自己診断表

コミュニケーション力 自己診断表 

ョンは明確ですか。 ＹＥＳ ・ ＮＯ 

が全社員に正確に徹底されていますか。 ＹＥＳ ・ ＮＯ 

社員に信頼されていますか。 ＹＥＳ ・ ＮＯ 

まとまっていますか。 ＹＥＳ ・ ＮＯ 

を社員に知らせる仕組みはし

ますか。 
ＹＥＳ ・ ＮＯ 

ングは適切に行われています
ＹＥＳ ・ ＮＯ 

出書類の量は適切ですか。 ＹＥＳ ・ ＮＯ 

活用されていることを社員は

か。 
ＹＥＳ ・ ＮＯ 

談システムがありますか。 ＹＥＳ ・ ＮＯ 

活かされていますか。 ＹＥＳ ・ ＮＯ 

須項目が YES の場合、会社としてのコミュニケーションシステムの基礎はで

 

 


