
 

 

ドライバー育成計画書 

 

ステップ 研修期間 指 導 内 容 

１ 採 用 前 準 備

受け入れ準備 

・ 採用者についての情報収集 

・ 組織図 

・ 各報告書・チェックシート準備 

現場見学 

２ 

 

採 用 当 日

 

２ 週 間

１． オリエンテーション 

 

２． 添乗指導スタート 

３ 
１ ヶ 月 後

(ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰの評価)

１． 日々の点検・チェックの状況 

２． 職場のエチケット・ルールの徹底 

３． 挨拶の徹底 

４． 同乗指導 ⇒ 合否判定 

 

 

４ 

３ヵ月後 ドライバー評価項目による合否判定－表２ 

１. 業務ミス 

２. 業務姿勢 

３. 無事故運転 

４. コスト管理 

５. デジタコ管理 

６. 車両管理 

 

 

５ 正式任命 プロドライバー 

 

合格者 

表１

～


