
表 1 

管理職評価表 平成  年  月度 

 
 

評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 
評 価 項 回 

点数 10～9 8～7 6～5 4～3 2～0 
ウエイト

最終点 

点数×ウェイト
評価者コメント 

本人評価      
1) 月次の売上計画の達成率

最終評価      
30 

  

本人評価      2) 月次の所属部門の営業

利益達成率 最終評価      
30 

  

本人評価      3) 交通事故・クレーム件

数 最終評価      
10 

  

本人評価      4) 個人目標管理シートの

達成評価 最終評価      
20 

  

本人評価      5) 個人の総合的実績評価

(能力評価と情意評価) 最終評価      
10 

  

本人評価      
合 計 

最終評価      
100 

  

本人の個人面談記録 

 

 

氏 名 ：              

所 属 ：              

提出日：平成   年   月   日  

社長 作成者 

  

 120%以上 110%以上 100%以上 90%以下 80%以下 


