
 

個人面談シート 

 
ふりがな 

氏  名 

 所
属 

 

生年月日    年   月   日 年齢  歳  ヵ月 入社年月日     年   月   日 勤続  年  ヵ月

 現在担当職務について ― 職務遂行状況の分析および必要とする知識・技能 
 

現在担当職務の内容およびそれを遂行する上でのポイント
左記職務をより充実し、レベルアップするのに必要と思われる知

識・技能および、それをあなたが保有している程度 

職務内容およびポイント 具体的知識・技能 十分 

 

普通 不足している

項目 程       度 具体的理由・内容 改善の方向 上司アドバイス 

仕
事
の
質 

イ.むずかしすぎると思う 

ロ.かなりむずかしいと思う 

ハ.適当と思う 

二.やややさしいと思う 

ホ.やさしすぎると思う 

(ハ、以外の場合、ど
のような点でそのよう
に感じますか) 

(どうすれば解決でき

ると思いますか) 

仕
事
の
量 

イ.多すぎると思う 

ロ.やや多いと思う 

ハ.適当と思う 

二.やや少ないと思う 

ホ.少なすぎると思う 

(ハ、以外の場合 

具体的にはなぜそのよ

うに思いますか) 

(どうすれば解決でき

ると思いますか) 

仕事に

対する

意欲 

イ.非常に意欲をもってやれる 

ロ.かなり意欲をもってやれる 

ハ.どちらともいえない 

ニ.あまり意欲はもてない 

ホ.意欲はもてない 

(具体的にはそれはど

うしてですか) 

(ハ、ニ、ホ、の場合
どうしたら意欲がもて
るようになると思いま
すか) 

職
場
環
境 

イ.非常に働きやすい 

ロ.かなり働きやすい 

ハ.とくに働きにくいということはない 

ニ.やや働きにくいと思う 

ホ.働きにくいと思う 

(具体的にはそれはど

うしてですか) 

(ハ、ニ、ホ、の場合
どうしたらもっと働き
やすくなると思います
か) 

現

在

担

当

職

務

状

況 

能
力
の
発
揮
度 

イ.十分に能力を発揮している 

ロ.かなり能力を発揮している 

ハ.あまり能力を発揮していない 

(具体的にはそれはど

うしてですか) 

(ハ、ニ、ホ、の場合
どうしたらもっと働き
やすくなると思います
か) 

 

個人面談内容(今かかえている問題は何か、どのように解決しようとしているか) 

表１




