
作成者 川﨑　健志
◆売上状況（既存得意先・新規含めて）　仕事の動き 　　　　

◆事故・トラブル状況・車両点検整備について

◆営業活動状況

◆ ドライバー労務面のコミュニケーション

◆その他（1週間の活動を通して感じたこと・気付いたことなど　自由書式で）

【入るをはかって出ずるを制す】川﨑健志社長の激動週間報告　No.1

　 毎日のトレーニングで顔も日焼けし、体重は5㎏減、現在は50㎏

2026/8/24～28

A社　DR１名面接設定　　/　B社　車両故障
C社　●●未入金どうするか　　/　D社　倉庫１２０坪、DR＆倉庫の求人
E社　４ｗ購入へ　/　　F社　　DR１名仮採用
G社　９月７日〇〇さん入社に変更
H社　４ｗ購入してDR求人検討　　/　　I社　売上〇
J社　来週出荷多め　　/　　K社　●●運輸に撤退申し入れ
L社　各社値上げ　　　/　　M社　〇〇さん順調稼働
N社　はじめての会議、事故弁済ルール確認

　＜H社＞車両1台売却
　＜G社＞２台車検予定

　他拠点は各責任者の週報を参照

　荷主A　運賃改定　２０２６年４月から適用開始
　荷主B　帰り運賃の交渉予定
　荷主C　燃料サーチャージ交渉予定
　荷主D　運賃交渉へ

G社：〇〇さん土曜配車　/　K社：〇〇さんと〇〇さんに●●運輸の撤退共有
B社：〇〇さん運転指導
C社：〇〇さん休業
E社：〇〇さん事故
F社：〇〇さん前症状あり

F社：〇〇さん来月復帰予定　　/　M社：DR入社〇
H社：〇〇さん継続で一安心　　/　I社：DR増員目標
J社：新人DR２名退職　　/　　L社：●●値上げ

今期業績目標達成に向けて、10月までラストスパートをかける

1週間の活動を通じて
A社：今期あとDR１名を採用目標　　/　B社：増員増車で来期につなげる
C社：事故はDR全員に即共有する　　/　D社　太陽光の修理について確認中
E社：〇〇さん診断書を確認　/　　G社：増ユニック探し　　/　K社：大型ｗ納車


