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作成者

8月売上
G社、３，４８３万
K社、１，６８９万
H社、５８０万

月次報告書(令和8年8月分)
2026年9月10日

川﨑　健志

１．2026年8月実績報告

①(担当部内の売上、粗利益、庸車売上と粗利益、一人当たり売上高、一人当たりの粗利実績)

B社・C社・A社：新車庫うめるべく増員増車目標
E社：トレーラハウス修理　/　D社：倉庫120坪募集.
G社・K社：●●運輸に撤退申し入れ
H社：〇〇号継続　　/　I社：９月からエコトレ料率UP
J社：〇〇さん事故　/　L社：神宮便探す　　/　M社：新人稼働へ

１０月決算まで残り２か月、事故ゼロ＆目標数値達成へ

②売上ＵＰの取組み
B社：　追加車庫契約、増員目指す　　/　C社：　平部隊の創設目標
A社：　１０月までに１名採用目標
E社：　４ｔ購入へ　/　G社：　増ｔユニック増車へ
H社：　退職2名　/　F社：　大型購入
J社：　〇〇号大型平稼働
L社：　各社値上げ

デジタコ日報チェックを〇〇さん、〇〇さんが各担当分チェック（深夜割引適用、下道利用の指示）
オイル・エレメント交換を距離超えずに徹底してエンジンまわり修理を防ぐ
B社＆C社の燃費改善のためスピード指導・一般道60、高速80キロで周知

保険割引アップのためデジタコ日報チェック体制強化へ
全体会議に参加できないメンバーに個別安全会議を実施していく

④5Ｓ

B社＆C社　デジタコ指導、車両清掃、洗車を配車指示におりこむ
装備品チェックの実施（装備品明細書の活用）
オイル＆エレメント交換の指示、制服着用の教育
「ご安全に」回収＝定期的に●●事務所に呼びコミュニケーションとる

添乗研修レポートを活用へ

⑤ドライバー

G社：〇〇さん増ｔユニックに乗換え予定
F社：ＤＲ入社へ
C社：〇〇さん退職
B社：ＤＲ入社へ
E社：〇〇さん退職か
J社：〇〇さん退職
H社：〇〇さん退職
⑥売上UPのための営業活動の状況(テレアポ、訪問、新規開拓など)

・荷主A社　平仕事おかわり受注
・荷主B社　見積提出
・荷主C社　見積提出

３．総合コメント(200字以上)


