≪採用面接シート≫
	
	質　問　事　項
	チェック・ポイント

	１
	履歴書に基づいて記載事項（学歴・職歴・家族構成・趣味）等を確認。職歴に空白があれば、内容確認
	履歴書に写真が貼ってあるか

汚れていないか

	２
	前職を辞めた理由
	解雇されたのかどうか

	３
	免許証をコピーし、内容確認

末尾番号０でなく１～２の場合は理由を確認
	事故歴を確認する

	４
	トラックの運転経験を確認
	経験年数はどうか

大型免許はあるか

	５
	酒は飲むか。タバコは吸うか
	健康面のチェックをする

	６
	ギャンブル、パチンコはするか
	サラ金の借金はあるか

	７
	持病はあるか（薬を飲んでいるか）
	健康面のチェックをする

	８
	挨拶はきちんとできますか

髪の色はどうか
	マナー面をチェックする

	９
	事故のペナルティについて納得しますか
	事故賞罰制度を説明する

	10
	給与の希望額を確認（手取り額）
	手取りの希望を聞く
当社の給与規定を説明する

	11
	早朝・深夜の勤務は可能か

正月・ゴールデンウィーク・お盆・日曜日でも仕事ができるか
	配車スケジュールに合わせられるかどうか


総合評価　　　　Ａ＝良い　　Ｂ＝普通　　Ｃ＝悪い

	評価項目
	評価点
	備　　　　　　考

	面接時の態度
	
	

	面接時の表情
	
	

	言葉遣い
	
	

	考え方
	
	

	コメント

	面談者氏名
	応募者氏名
	現場見学日


